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Det har hunnit bli fredag kvéll. Arbetsveckan &r slut
for de flesta. Det ar fortfarande inte s& langt sedan
I6nen kom och du har kanske har gjort lite roliga
planer infor helgen. Kanske ar det till och med dags
for nagra veckors semester. Skont. Och latt att ta
for givet.

Men de senaste veckorna och dagarna har vi pa-
mints om att sddant som vi tar for givet inte ar det i
alla lander. Foértroendet vi k&nner for att I6nen kom-
mer nar den ska, att det da gar att anvénda kort
och bankomat, att affarerna &r 6ppna som vanligt
och att pensioner betalas ut som planerat. Det bara
har vi, och ténker kanske inte ens p&. Men det har
inte alla. Det har just nu inte det grekiska folket.

Infor folkomréstningen i Grekland pa séndag kam-
panjar premiarminister Tsipras for att grekerna ska
saga nej till forslag fran EU, ECB och IMF. Nodlane-
mojligheterna verkar vara slut och de hittills bevil-
jade kan inte betalas. Och frdgan ar vad Grekland
ska, eller kan, géra nu.

Det &r s&ddana frdgor man star infor nar det saknas
fortroende i ett land. Grekerna har lart sig under
flera olika regeringar att inte lita p& ekonomin,
systemet eller politiken. Manniskor och féretag har
undvikit att betala skatt och politiska ledare har inte
fatt, eller inte ens sokt, mandat for att genomféra
viktiga reformer.

Fortroende for politiska och ekonomiska system
tar 1ang tid att bygga upp men kan snabbt raseras.
Och nar ekonomin och samhallet inte fungerar och
levererar ar det vanliga Idntagare och pensionérer,
och den som behdver samhéllets hjalp som mest,
som kommer i klam.

Det gar sékert att vinna en folkomréstning med kort
varsel genom att mala upp internationella institu-
tioner som yttre fiender. Om man nu anser att det
ar en seger att vanda sig ifran sina grannar. Det gor

inte jag. For férlorarna & manga om Grekland, eller
andra lander, letar efter snabba, enkla, svar pa sina
problem, sluter sig inat eller skyller bristen pa egna
reformer pa andra.

Tvartom behdver vi ett starkt och 6ppet Europa, dar
vi samarbetar for att méta utmaningar.

Och var del av varlden behéver moéta kréavande
utmaningar omkring oss genom mer och béttre, inte
mindre, samarbete. Genom hart arbete tillsammans
och i varje respektive land. Inte antingen eller utan
bade och.

Fraga den irlandske premiédrministern Enda Kenny.
Som nér jag tréffade honom férra veckan, beréttade
hur han lett sitt land genom de senaste arens kris,
genom tuffa besparingsprogram, men sedan till
hogre tillvaxt, fler jobb och béttre statsfinanser som
antligen boérjar méarkas.

Eller frdga de svenska véljare och skattebetalare
som minns nittiotalet, nar vi bestdmde oss for att
aldrig mer behdva uppleva effekterna av en inter-
nationell kris som slar mot en ekonomi som inte
har tillracklig motstandskraft. Nar vi hade forlorat
en halv miljon jobb efter den internationella kris
som drabbade Sverige efter de glada aren i slutet
pa attiotalet. BAde Sveriges och Irlands ekonomier
har kommit igen efter de allra senaste arens djupa
och utdragna kris. Efter det ansvar regeringar och
manga andra har tagit for statsfinanser, jobb och
tillvaxt. Efter att vi gjort det basta av, i stéllet for att
férneka eller undvika, Europasamarbetet.

Vi moderater kommer aldrig sldppa ansvaret for att
Sverige ska vara ett samhalle man kan lita pa, med
statsfinanser man kan lita pa. Vi kommer aldrig tro
att det 4r ndgon annan an vi sjilva som ska gora
jobbet for jobben. Och vi inser samtidigt att en liten,
Oppen, exportberoende ekonomi, ett medelstort
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medlemsland i utkanten av Europakartan, blir star-
kare med samarbete &n utan. Det kan ni lita pa.

*kkkk

Vi &r vana vid att ha det bra. Men nu ar det andra
regioner som véxer battre — och samtidigt 6kar oron
runt om i varlden.

Da okar trycket p& oss. Da behdver vi mer, inte
mindre, frihandel och rivande av hinder mellan

oss, for fler jobb och starkare ekonomi. Vi behdver
samarbeta mer och béattre for att de som maste fly
ska kunna finna en fristad har och kunna komma in
i vadra samhallen.

*kkkk

Vi behdver forsvara vara véarden som demokrati, fri-
het och 6ppenhet, nar de ifrdgasatts fran olika hall.
Vi behdver ledarskap och samarbete med andra
lander for att halla Europa 6ppet och forsvara oss
mot extremism, mot IS och den fruktansvéarda ter-
rorismen som vi pamindes om i fasansfulla former
senast i forra veckan. Och vi behover forsvara oss
mot hoten mot var gemensamma sakerhet, inte
minst hér i Ostersjdomrédet. Vi behdver samarbeta
inte bara genom att tala om det, utan genom kon-
kreta atgarder, har hemma och tillsammans med
andra.

Vi moderater har bland annat féreslagit 6kade
resurser till trossamfundens sékerhet, flera atgar-
der mot terrorismen, som 6kade resurser till S&po,
skérpt hantering av pass och att vi anvander EU-
samarbetet battre mot den internationella terroris-
men. Och vi har kravt och fatt fram 6kade resurser
till det svenska forsvaret. Och for oss ar det inte en
frdga om, utan nar, vi ska ga med i Nato.

*kkk

Det har ar mitt férsta Almedalstal. Det &r ganska
olikt mitt férsta jobb. Men jag tankte tala en stund
om just det allra férsta jobbet. Det ar alldeles fér
manga i vart land som aldrig far en chans att sté pa
egna ben, att férsdrja sig sjélva, att sjalva bygga sin
framtid. Det &r dér allting borjar. Och den som inte
far den mojligheten hamnar utanfor. Darfor ar mitt
budskap i dag: Vi ska bryta det nya utanférskapet.
Fler ska fa det forsta jobbet.

*kkkk

For min del var det for ganska precis trettio ar
sedan jag fick mitt allra forsta jobb, sommarjobbet i
grillkiosken precis vid kanten av riksvag 57 i S6rm-
land. Jag och min kompis fick lara oss sddant som
att steka 90 grams hamburgare lagom hért, varma
kokkorv sa den inte spricker, ungefér hur mycket
|6sgodis man kunde stoppa i en 5-kronors-pase,
ganska mycket pa den tiden, och hur det gér lattare
att géra snygga kulor av glassen om man bléter
skopan forst.

Men vi fick ocksé lara oss passa tider, hantera
kassan, halla kdket i ordning och att bemota alla
mojliga manniskor som kom till kiosken, fran den
tonarige killen pd moped som ville kdpa kondomer
men inte vagade séga det hdgt, till den aldre damen
som kom med fardtjanst och inte hade ndgon an-
nan att prata med &n oss.

Pa dagarna nar det var varmt, och det var det den
sommaren, nér de flesta andra var och solade och
badade, gick vi in i kylrummet och bara stod dér en
stund mellan snuset och kokosbollarna och skvall-
rade och fnissade. Pa kvallarna varkte benen och
hela kroppen luktade stekos. Vi skvallrade och fnis-
sade da ocks3, for det hade alltid hant nagot roligt
under dagen. Jag glémmer aldrig den sommaren.

Det finns manga olika, mer eller mindre soliga,
minnen fran forsta jobbet. Forsta jobbet kan vara
att servera en kopp kaffe, att varda den som ar
sjuk eller att svara pa fragor i kundtjanst. Nagra ar
med och bygger hus, andra stadar, star i butik eller
tillverkar ndgonting.

Forsta jobbet &r borjan pa vuxenlivet, pa yrkeslivet —
och slutet pa det liv som varit innan.

Men det ar alldeles féor manga som inte har nagot
forsta jobb alls att beratta om.

De berattar i stallet om hur det kénns att vara
utanfér. Om ett samhélle som svek. Om hundratals
ansdkningar som inte lett ndgonstans. Om drém-
mar som blev till intet. Om ensamhet och angest.

Disken borjar travas. Du tappar tron pa vad du kan.
Vad hande med hela livet som du en gang trodde
lag framfor dig?
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Du 6nskar att du hade mer att ge barnen, kunde
hjédlpa dem med laxorna, men du orkar inte.

Du har forsokt s& manga ganger, men ingenstans
far du en chans. For att fa jobb behdver du erfaren-
het, for att fa erfarenhet behdver du fa ett jobb.

Du 6nskar att du forstod spraket battre. Du forsoker
verkligen. Men svenska later sa konstigt och det &r i
stéllet dottern som méste bli din tolk.

Livet &r ingen enkel resa. Det &r en krokig vag. Alla
kan hamna i diket. Nagra stod bredvid i &r, nar de
andra akte ivag pa studentflak. Det finns ingen
politik som kan ta bort alla livets kurvor och ater-
vandsgrander. Men det finns saker vi gemensamt
kan gdra battre. | alla ménniskor finns en kraft och
en férmaga, en vilja och en roll. For dig sjalv och for
vart samhalle.

Vi vet att Sverige &r fyllt av ménniskor som har mer
att ge. Som kan mer. Men som fortfarande inte
lyckats fa det dar allra férsta jobbet. Det behover vi
andra pa. For da kan Sverige mer.

*kkkk

Var sjunde person i arbetsfor alder lever i dag i
utanférskap.

Utanforskapet vid 2000-talets borjan handlade till
stor del om att ménniskor som varit inne pé arbets-
marknaden trycktes ut. Bidragssystem med inbygg-
da fattigdomsfallor och héga skatter hade gjort att
det I6nade sig alldeles for daligt att arbeta.

Men i dag ser vi hur utanférskapet féréndras och
férdjupas. Risken for att bidragssystemen trycker ut
och haller tillbaka ménniskor finns kvar. Det &r fort-
farande for manga som fastnar i bidragsberoende.

Samtidigt haller vi pa att f4 ett nytt utanférskap. Vi
ser framforallt hur manga ménniskor aldrig ens far
sitt forsta jobb. Bade pa grund av héga skatter och
risk for bidragsberoende, men ocksa for att manga
saknar de kunskaper och erfarenheter som krévs
pa den svenska arbetsmarknaden.

Detta ar det nya utanférskapet och det ar ofta unga
och utrikes fddda som drabbas allra hardast.

Av dem som &r inskrivna hos Arbetsférmedlingen
tillnor sju av tio sa kallade utsatta grupper. De flesta
ar utomeuropeiskt fddda och personer som saknar
gymnasieutbildning. Och deras stéllning har férsva-
gats nér andras har starkts.

Jag vill inte svartmala. De flesta ungdomar gar fort-
farande till jobbet eller studier en vanlig dag. Nagra
av varldens framsta talanger inom forskning och
entreprendrskap har 18st sin forsta ekvation eller
startat sitt forsta foéretag i den svenska skolan.

Och varje dag gar 800 000 méanniskor som ar fédda
i ett annat land &n Sverige till jobbet. Det &r fler &n
nagonsin tidigare. Manniskor i Sverige och mann-
iskor som kommer till Sverige vill inget hellre an att
jobba, och de allra flesta tar ocksa chansen - trots
hinder.

Men vi far heller inte skdnmala. Det nya utanforska-
pet ar svarare att bryta &n det gamla. Nar andra vill
mota utanférskap med ursékter eller passivitet, till-
satta samordnare eller inte gor nagot alls at saken,
vill vi moderater ta tag i den hér stora men viktiga
utmaningen. Vi ger inte upp om nagon. Vi ger oss
inte forran vi har skapat fler vagar framéat, fler vagar
in, fler vagar till det férsta jobbet.

*kkkk

Runt om i landet finns ungdomar som beréttar
samma historia. Det borjar med att det gar trogt i
skolan. Man hamnar i fel gadng. Man driver runt med
kompisarna och bdrjar skolka. Betygen sjunker. Till
slut ar det fler underkdnda an godkanda &mnen.
Oron kryper ndrmare, man vet att framtiden hanger
pa att man klarar skolan. Samtidigt lockar kompi-
sarna med fester och dventyr, och hemma kanns
det som att foraldrarna anda inte bryr sig. Da okar
risken for utanférskap. For risken for arbetsldshet ar
tre ganger sa stor fér den som inte gatt ut gymna-
siet.

Men alla ar inte unga.

Kvinnan som bott i Sverige i hela sitt vuxna liv, i tio,
femton och tjugo ar. Hon &r mitt i livet men har ald-
rig haft ett arbete. Hon har gatt kurser, sokt praktik-
platser men aldrig lyckats fa ett riktigt jobb.
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Frustrationen i hennes rést nar hon séger att hon
kan géra vad som helst. Jag kan ta hand om barn,
jag kan ta hand om &ldre, jag kan servera mat, det
ar det jag har gjort hela mitt liv. Men varfor far jag
aldrig ett jobb? Varfor far jag aldrig chansen?

Jag kan aldrig acceptera att unga ménniskor inte
ser nagon framtid i Sverige. Jag kan aldrig accep-
tera att den som ar beredd att géra vad som helst
finner att varje dorr till arbetsmarknaden ar sténgd.
Jag kan aldrig acceptera att den som hamnat i
utanférskap ska fastna dar.

Fkkkk

Vi ser hur det nya utanférskapet bryter mot just
detta. Det gor att Sverige riskerar att fa parallella
samhaéllen. Det 6kar risken for att for fa ar vi, och for
att fér manga blir vi och dem.

Att vi blir ett land dar méjligheterna for de allra
flesta att forma sina liv &r stora, medan andra ser
pa framtiden och mest kanner hoppléshet. For

att det &r brist p& jobb. Det &r brist pa mojlighe-
ter till utbildning. For att det &r fér manga elever
som misslyckas i skolan. Det kan k&nnas langt till
andra delar av samhéllet. Men det kan vara néra till
otrygghet.

Studier visar att i omraden dar utanférskapet ar
stort, dar lockas ocksd unga att i hogre grad valja
en kriminell bana. Det finns flera orsaker till att det
ar sa, och man ska vara forsiktig med att ropa pa
enkla l6sningar pa svara problem. Men konsekven-
serna ar tydliga. Nar jobben gar ner riskerar brotts-
ligheten att ga upp.

Det finns adresser i Sverige dit ambulansen inte kor
om inte polisen foljer med. Det finns omraden dar
ljudet av polishelikoptern beskrivs som ett varteck-
en av dem som bor dér. Bestkare pé bibliotek som
lagger ifran sig béckerna och gar darifran sa fort
det brakiga gadnget kommer — och som med tiden
l&r sig att biblioteket inte &r en plats dér man lar
sig ett nytt sprak utan nya svordomar. Skolor som
tvingas sténga igen for att varken larare eller elever
kan bedriva undervisning i en milj6 som praglas av
hot och vald.

Kvinnor och flickor som begransas av sin omgivning
eller till och med av sin egen familj. Som moéter for-

domar hos myndigheter och far simre chanser att
ta sig in pa arbetsmarknaden. Unga killar som mob-
bas och hotas om de vill satsa pa skolan i stallet for
att hadnga pa kompisganget. Dar den som férsoker
gora ratt for sig kan motarbetas och kallas svikare.
Flickor och pojkar som aldrig ser hur de vuxna gér
till jobbet. Som riskerar att i stéllet f& andra forebil-
der, som framstar som hjéltar, men inte for att de ar
en del av samhallet utan for att de vander sig emot
det.

Det ar inte s& har dverallt. Det &r inte sa har alltid.
Det &r inte sa har for alla. Manga kanner varmen
och gemenskapen nér resten av samhallet sviker
och pekar finger. Men for alldeles fér manga ar
problemen alldeles for narvarande, alldeles for
vardagliga, alldeles for vanliga. Det nya utanférska-
pet skapar barridrer mellan dem som kommit in och
dem som I&mnas kvar.

Vart svar maste vara att Sverige ska vara ett land -
inte parallella samhallen. Vagen in till samhéllet, och
till jobben, maste vara 6ppen — for alla. Nagot annat
far vi aldrig acceptera. For har i Sverige, héar beho-
ver vi varandra.

Kk kokk

Nar unga kanner hoppléshet infér framtiden. Nér

det vaxer fram parallella samhallen. Nar vi ser hur
problemen med det nya utanférskapet véaxer. D&

krévs handlingskraft. Da kravs konkreta reformer

som gor att fler far sitt forsta jobb. Da kravs poli-

tiskt ledarskap.

D& har Sverige en regering som inte bara saknar
svar pa det nya utanférskapet, utan som till och
med gor det varre.

Nar utanforskapet nu forstarks, da hojer regeringen
ersattningarna till dem som inte jobbar, och minskar
uppféljningen och hjélpen att aterga till arbete fran
sjukskrivning.

Né&r jobben behdver bli fler genomfdr regeringen

i stallet en politik som Finanspolitiska radet séger
gor att jobben blir 35 000 farre. Konjunkturinstitu-
tet sdger: sysselséttningen minskar varaktigt med
20 000.
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Nar Stefan Lofven presenterade sin férsta budget-
proposition skrev regeringen sjélv att: ”De skatte-

férslag som ldmnas och aviseras i denna proposi-
tion kommer att bidra till att sysselséttningen och

BNP dampas nagot.”

Nar Stefan Lofven hela varen sagt att allt ska bli
annorlunda med hans nya budget, da ar den enskilt
storsta reformen en skattehdjning som gor jobben
dyrare. Och déar skriver regeringen sjalv att utanfor-
skapet vaxer, och att jamviktsarbetsldsheten 6kar.

Nar fler behover fa det dar forsta enkla jobbet — d&
ger sig regeringen pa bade RUT- och ROT-avdra-
gen.

Och nér Stefan Lofven star har pa Almedalens
stora scen och talar, och verkligen har chansen att
ta initiativet i jobbfragan, da ar hans storsta nyhet
att de flesta av Sveriges kommuner vill ha ett bra
samarbete med staten. Det far man val hoppas att
de flesta vill. Men det ger inga konkreta besked om
hur jobben blir fler.

Stefan Lofven har ingen jobbagenda — han har bara
en valdigt jobbig agenda.

Fkkkk

Nu ar ju inte Stefan Léfven ensam om att utforma
politiken. Trycket till vanster, mot jobben, kommer
fran flera hall. Miljopartiet driver att det ska I6na sig
battre for fler att — inte — jobba. Men det finns fler
som attackerar jobben fran vanster, en till ar faktiskt
Jimmie Akesson.

Han vill géra det dyrare att anstélla unga, genom
férdubblade arbetsgivaravgifter.

Han har 6vertagit Stefan Léfvens gamla kdpphast,
att fordubbla restaurangmomsen. En vansterkrok
mot en av de branscher som ar allra bast p3 att
ge jobb at just de som riskerar att fastna i det nya
utanférskapet.

Och den enda som vill ha hégre bidragsnivaer &n
regeringen, till dem som inte arbetar, han heter Jim-
mie Akesson.

S& bekampar man inte det nya utanférskapet.

*kkkk

Farre jobb. Lagre tillvaxt. Och fler som stér utanfor.

Det hér ar en farlig utveckling. Vi ser hur utanfér-
skapet férdjupas och riskerar att bli permanent och
stalla generationer utanfér samhallet. Sverige har
inte rdd med en regering som medvetet gor det
svarare att fa det forsta jobbet.

Vi har inte rad att gora jobb dyra. Vi har inte rad att
saga nej till jobb. Vi har inte rad att 1&ta manniskor
vanta ar efter ar pa ett jobb, medan vi ser hur Sve-
rige splittras. Mellan de som &r innanfdr och de som
ar utanfor. Mellan de som tror p& framtiden och de
som inte gér det. Mellan de som har ett jobb och de
som inte har det.

Mitt besked ar tydligt:

Var du kommer ifran ska inte fa avgora vart du &r pa
vag eller vad du kan bli. Om du gor allt i din makt
for att skaffa dig en utbildning, om du gér allt i din
makt for att géra dig anstéallningsbar, d& lovar jag
att en moderatledd alliansregering ska gora allt i var
makt for att fler ska kunna ga till det férsta jobbet.

*kkkk

Att ta sig an det nya utanférskapet kraver ledar-
skap. Det kraver reformer. Det kréver tuffa beslut.

Den utmaningen ar Moderaterna redo fér. Och d&
menar jag inte bara i ord. | dag presenterar jag en
samlad satsning med reformer for att fler ska fa sitt
forsta jobb.

Det handlar om tre saker:
e Att rusta méanniskor for det forsta jobbet.
e Att anstrénga sig for det férsta jobbet.

e Att det ska I6na sig béttre att ta det forsta
jobbet.

Det rér sig om reformer om sammanlagt tio miljar-
der kronor — Sveriges hittills stdrsta satsning for att
bryta det nya utanférskapet.

*kkkk

For det forsta: Fler behdver rustas for det forsta
jobbet.
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Det betyder att vi behdver utbildning, och det be-
tyder dessutom att fler behéver fa en andra chans.
Arbetsldsheten for dem som inte har gatt ut gymna-
siet ar tre ganger sa hog jamfért med dem som har
en gymnasieutbildning. Mgjligheten att fa en andra
chans att lasa in sina gymnasiebetyg ar i manga fall
avgorande for att fa det forsta jobbet och en vag in
pé arbetsmarknaden.

Skolverket visar att tre av fyra som gar yrkesvux
kommer in pa arbetsmarknaden inom ett ar. Darfor
vill jag ge fler manniskor ratt till kommunal vuxen-
utbildning och bygga ut yrkesvux med upp till 8000
platser.

| Sverige ar vi i Europatopp nér det géller syssel-
sattning for de flesta aldrar utom en: unga. Det som
skiljer oss fran de mest framgéangsrika landerna,
framst Tyskland och Osterrike, &r att de har utbygg-
da larlingsjobb fér unga. Har ligger Sverige langt
efter.

Det vill jag &ndra pa. Vi behover skynda pa utbygg-

naden av larlingsjobb i Sverige. Jag vill ge mer stéd

till arbetsgivare som ger handledning och rustar nya
medarbetare. Jag vill kapa kranglet som gor att lar-

lingsjobben, det som vi i Sverige lite férenklat kallar

yrkesintroduktionsanstéllningar, inte véaxer fram.

Jag har stort fértroende fér arbetsmarknadens par-
ter. Jag vill att nya jobbreformer utgér fran trygghe-
ten som finns i den svenska modellen. Men det ar
tydligt att det behdver bli fler som far larlingsjobb.
Om inte fack och arbetsgivare kan I6sa det sjalva
ar vi beredda att stryka kravet pa kollektivavtal och
Oppna upp yrkesintroduktionen for alla arbetsgivare
pé hela arbetsmarknaden.

Utbildning fér den som behd&ver en andra chans
och fler som lar sig jobbet pa jobbet. Sa rustas fler
manniskor for det forsta jobbet.

*hkkkk

For det andra: alla maste anstranga sig for att fa det
férsta jobbet.

Alla som bor i Sverige ska gora allt i sin makt for att
komma i arbete i stéllet fér utanférskap — oavsett
om man ar fodd héar eller inte och oavsett varfér
man har hamnat dar man har hamnat.

| Sverige har vi skolplikt till och med nionde klass.
Det &r rimligt att motsvarande krav aven stalls pa
manniskor som kommer till Sverige senare i livet.
Vi vill darfor se en utbildningsplikt fér dem som
kommer hit frdn andra lander men inte har fardig
grundskola.

Att anstrénga sig for att ga en fullstandig utbild-
ning ska vara ett krav for att f bidrag fran offentliga
medel. Den som far forsérjningsstod ska ocksa
mota krav pa att aktivt gora sig anstéllningsbar. Det
stéller ocksé krav pa kommunerna att bli battre pa
stdd och uppfdljning.

Om du anstranger dig, sliter och utbildar dig — da
ska det ocksé beldnas. Lange var det sa att for
varje krona man tjanade pa eget arbete férsvann en
krona i bidrag. Det andrade vi fér nagra ar sedan,
men inte tillrackligt.

Nu vill vi héja jobbstimulansen, alltsd hur mycket
av férsorjningsstodet du far behalla nar du borjar
jobba, fran 25 procent till 40 procent, s& att den
som bryter bidragsberoendet far behalla mer av
varje krona. P4 motsvarande satt ska den som ar
nyanland och far det férsta jobbet kunna behalla
etableringsersattningen ett helt ar.

Nér fler anstranger sig mer blir det fler som kan ga
till det forsta jobbet.

*kkkk

For det tredje: Det ska alltid I6na sig att ta det forsta
jobbet.

Den mamma som jobbar och sjalv tar ansvaret

for barnen har tre ganger sa hoég skattekil om hon
bor i Nyképing i Sérmland jamfért med Nykdbing i
Danmark. Nar hon skaffat sitt pendlarkort, rest till
och fran deltidsjobbet och ska betala rékningarna i
slutet av manaden maérks ingen storre skillnad mel-
lan I6nen och bidraget. Ar det vart att jobba d&?

| Sverige ska du inte behdva vara hégutbildad for
att kunna leva pd din 16n. Det kanske later sjélvklart.

Men det ar det inte. Det |6nar sig fortfarande inte
tillrackligt att ga frén bidrag till arbete.

Jag vill darfor sanka skatten pa arbete for den med
sma inkomster. For den som star utanfoér och tar



Det talade ordet géller

klivet in pa arbetsmarknaden. For den som far sitt
forsta jobb. Vi kallar det forstajobbet-avdraget.

Fokkkk

Foér den som stéller vackarklockan varje morgon
ska marka tydlig skillnad i planboken varje manad.
Forstajobbet-avdraget skulle ge nastan tva tusen-
lappar mer om &ret till servitéren eller vardbitradet
jamfort med i dag. Nar bAde mamma och pappa far
jobb, som bussférare, barnskdtare eller butiksbitra-
de, kan barnfamiljen f& uppemot 3 500 kronor extra
om aret att réra sig med.

Jag ar stolt 6ver att leda ett parti som gér det mer
[6nsamt att arbeta. Och det ar viktigt om man me-
nar allvar med jobben. Fa skatteférslag och refor-
mer har blivit s& utvéarderade, utredda och under-
s6kta som de som goér det mer I6nsamt att arbeta.
Och de visar en sak — jobben blir fler.

*kkkk

Med forstajobbet-avdraget blir det fler som kan leva
pa sin 16n. Med forstajobbet-avdraget blir det fler
som kan bryta det nya utanférskapet. Med forsta-
jobbet-avdraget blir det fler som kan ga till just det
forsta jobbet.

*kkkk

Sverige ar och ska vara ett av varldens béasta lander
att vaxa upp och leva i. Det ska gélla alla. Men var
sjunde person i arbetsfor alder lever i utanférskap.
Tusentals ménniskor vaknar varje dag utan att
vackarklockan ringer. Tusentals ménniskor langtar

efter att [Amna det nya utanforskapet. Tusentals
manniskor har mycket mer att ge.

Vi moderater tanker ta ansvaret fér att bryta det nya
utanférskapet. Politik ar att ta ansvar. Politik ar att
visa ledarskap. Och Sverige ska vara ett samhélle
som vi bygger starkare tillsammans, dér vi aldrig
accepterar att ndgon hamnar utanfor.

Det finns bara en regering som kan bryta det nya
utanférskapet och det ar en moderatledd alliansre-

gering.

Vi satsar pa utbildning for alla, aven fér den som
behdver en andra chans, och ger mdjlighet for fler
att lara sig jobbet pa jobbet.

Vi satsar pa tydligare drivkrafter och krav for var-
andras skull. Nar fler anstrédnger sig mer blir det fler
som far ga till det férsta jobbet.

Vi satsar pa att det ska I6na sig battre att arbeta.
Med forstajobbet-avdraget blir det fler som far ga
till det forsta jobbet.

Né&r jag bildar nasta regering kommer jag aldrig att
acceptera att manniskor lamnas utanfér. Da ska vi
bygga Sverige starkare for alla. Nér alliansen vinner
valet, senast 2018, ska vi bérja jobba direkt. Vi ska
bryta det nya utanférskapet.

Det finns manga végar till det nya utanférskapet.
Men det finns bara en vag darifran — det férsta job-
bet.

Tack for att ni lyssnat!



